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Dochadzkovy systém LOGOS

Dochadzkovy systém LOGOS tvori samostatny plnohodnotny
personalisticky informacny systém. LOGOS rieSi pristupovy systém,
vykaznictvo prace, projektovu vytazitelnost' jednotlivych clenov
timu a mnoho d'alSich uloh, ktoré by boli bez zavedenia informacného
systému LOGOS iba t'azko realizovatelné. Realne skusenosti
poukazuju na zvySenu efektivitu a dochvilnost’ zamestnancov po
zavedeni systému do prevadzky. Plne automatizované vykaznictvo
umoziuje zamestnancom venovat' svoj ¢as pracovnej ¢innosti a nie
vykazovaniu prac, projektov, prichodov/odchodov zo zamestnania.
Dolezitym prvkom systému je personalne vykazovanie cinnosti, co
pomaha pri strategickom rozhodovani manazmentu spolo¢nosti.

Co je vlastne LOGOS (Evidencia €asu na pracovisku)?
|

Jedna sa o systém, ktory slizi na evidenciu pohybu zamestnancov vo firme - ¢i uz ide o kontrolu prichodu
aodchodu alebo rozne preru§erv1ia pocas pracovnej doby. Samozrejme plne podporuje aj evidenciu nepritomnosti
v praci zinych dévodov, ako je OCR, choroba, dovolenka, lekar a podobne.
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Vyhody LOGOS

[
Online informacie

Systém LOGOS spracovava informacie v redlnom case. To znamena,
ze kedykolvek je mozné vidiet zoznam pritomnych zamestnancov
vpraci. Pri nepritomnych je mozné sledovat dévod ich
nepritomnosti (dovolenka, PN, OCR) alebo ich dostupnost’ na emaili.

Dostupny cez webovy prehliadac

Systém je postaveny na tenkom klientovi, to znamena, ze cely
systém je dostupny cez webovy prehliadac. Nie je teda potrebné
inStalovat’ ziadne dalSie podporné aplikacie. Staci sa prihlasit’ cez
webové rozhranie a mate pristup ku prehladu dochadzky,
pritomnosti zamestnancov na pracovisku a podobne.

Triedenie zamestnancov

Je mozné triedit zamestnancov do jednotlivych skupin, napriklad
podla oddeleni alebo podla smien.

Evidovanie nepritomnosti v praci

Rie$i aj velakrat zdlhavy proces planovania a schvalovania
dovolenky. V tejto aplikacii mate prehlad o vsetkych dovolenkach
vsetkych zamestnancov. Viete preto jednoducho zistit, ¢i v dan(
dobu bude potrebny pocet zamestnancov na pracovisku.

Podpora existujucich rieSeni

Velkd vyhoda je aj vtom, Ze systém ako taky podporuje uz
existujuce riesenia, a preto je ho jednoduché aplikovat kdekolvek.
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Strategické rozhodovanie
I

LOGOS je silnym nastrojom pre manazment podniku, kde je
mozné velmi rychlo a efektivne vyhodnocovat vytazitelnost
zamestnancov. Mzdové naklady tvoria ¢asto znacnu Cast’ projektov,
apreto je nevyhnutna operativna kontrola nakladovosti zo
strednodobého, ale aj kratkodobého hladiska. LOGOS umoziuje
sledovanie nakladov podla projektu, aktivity, zamestnanca, timu
scasovym a priestorovym obmedzenim podla prevadzok a divizii.
Taktiez sledovanie Casu, ktory zamestnanci stravia vykonmi pre iné
oddelenia alebo prevadzky, napomaha medzistrediskovému
zUcCtovaniu.

Projektové vykaznictvo
|

Systém formou aktivit a projektov priebezne generuje cas
straveny kontkrétnou aktivitou (napr. administrativa, praca
s uctovnym softvérom) alebo cas na projekte. Na data je mozné
nahliadat z pohladu projektov, aktivit, zamestnancov, oddelenia
v spolo¢nosti alebo z ¢asového pohladu. Vsetky informacie je mozne
generovat do formatu XLS do uzivatelom definovanej predlohy.
Typickym prikladom je generovanie pracovnych vykazov
akumulativnych pracovnych vykazov v zmysle projektovej
legislativy (Cerpanie nenavratnych financnych prispevkov EU).

o0 MODELOVA SITUACIA
Aky efekt bude mat’ zavedenie dochadzkového systému do spolo¢nosti s 30 zamestnancami?

Zvysi sa moralka prace a zamestnanci nebudi do prace prichadzat neskoro a odchadzat
skor. V pripade, ze zamestnanec pride na svoje pracovisko o 5 min(t neskor a o 5 minut skor odide,
mozZeme pri pocte 30 zamestnancov pouzit’ nasledujicu modelovu situaciu.

Pracovna doba: 40 hodin/tyzden = 160 hodin/mesiac
Mesacné mzdové naklady na jedného zamestnanca: 1280 € = 8 €/hodina

Pocet Usetreny cas za Usetreny cas sa Usetreny cas za
zamestnancov 1 pracovny tyzden | 1 pracovny mesiac Y

o o 72 000 minGt
R{0)4 1 500 minut 6 000 minut (1 200 hodin)

Rocna uspora pri 30 zamestnancoch

8 € x 1 200 hodin = 9 600 €
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Dochadzkovy systém LOGOS

ZHRNUTIE

- aplikacia zaloZena na tenkom klientovi, podpora vsetkych webovych prehliadacov
- prihlasovanie pomocou odtlacku prsta, ¢iselnym kodom alebo pomocou pristupovych karticiek / kluéeniek

- prepojitelnost viacerych jednotiek do jedného systému
- vzdialeny pristup do systému cez internet
- rozsirené moduly : dochadzka

dashboard

riadenie

zalohovanie

- responsive design (korektné zobrazenie na mobilnych telefonoch)

- podpora domény (active directory)
- architekturaklient/server ;
- podpora dovoleniek / nahradného volna / OCR

- plne elektronicka regulacia personalistiky bez nutnosti papierov

- tlacové vystupy

- generovanie vystupov

- export do excelu

- zatriedenie Casu podla: projektov
oddeleni
aktivity

Cena riesenia s vlastnym serverom
(ceny st uvedené bez DPH)

Prihlasovaci terminal s biometrickym snimac¢om odtlackov prsta
Databazovy server

Dochadzkovy systém LOGOS
Modul DOCHADZKA
Modul DASHBOARD
Modul RIADENIE
Modul ZALOHOVANIE

Instalacia + skolenie

Servisna podpora

Cena riesenia s prenajatym hardvérom
(ceny su uvedené bez DPH)

Dochadzkovy systém LOGOS
Modul DOCHADZKA
Modul DASHBOARD
Modul RIADENIE
Modul ZALOHOVANIE

Akciova cena - zlava 20 % v pripade objednavky kompletného rieSenia

InStalacia + skolenie

350 €/ ks

2500 €

6 000 €
3500 €
3500 €
3500 €

400 € / osoboden
+ cestovné naklady

5 € / osoba / mesiac

12 € / osoba / mesiac
2 € / osoba / mesiac
2 € / osoba / mesiac
2 € / osoba / mesiac

15 € / osoba / mesiac

400 € / osoboden
+ cestovné naklady
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